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Nota del traductor: esta es una traduccioén de trabajo de los estatutos originales en francés, proporcionada con fines
de referencia. La version francesa sigue siendo el unico texto juridicamente vinculante a efectos de depdsito ante las
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Titulo |. Denominacion, sede, fines y actividades

Articulo 1. Denominaciéon

Se constituye una asociacion internacional sin fines de lucro denominada «Global Wo.Men Huby,
abreviada «<GWMHp».

Articulo 2. Direccién de la sede social

La sede de la asociacion se establece en el 7 rue général Lotz, buzén 4, 1180 Bruselas (region de
Bruselas-Capital). La sede puede trasladarse a cualquier otro lugar de Bélgica mediante decision del
Consejo de Administracion, que debera comunicarse al Servicio Publico Federal de Justicia dentro del
mes siguiente a la decision, y publicarse en los Anexos del Boletin Oficial belga (Moniteur belge).

Articulo 3. Objeto social
La asociacion persigue los siguientes fines no lucrativos:

1. Promover la educacion vy la investigaciéon
e Mejorar la investigacion multidisciplinar para ambos sexos

e Creary desarrollar médulos de formacién para empresas, escuelas, el sector publico y
asociaciones

e Tutoria y coaching para ambos sexos

* Base de datos de modelos a seguir vy servicios

2. Promover la vida profesional - Igualdad profesional entre mujeres y hombres

e Hacer realidad la conciliacidon entre vida laboral y vida privada para ambos sexos
e Crear una cultura de comprensién mutua entre mujeres y hombres en el trabajo
e Formar a las mujeres para ocupar puestos de liderazgo

o Capacitar a las mujeres para convertirse en emprendedoras

3. Vida privada - Apoyar la corresponsabilidad de ambos sexos en la crianza

o Definir la evolucion del papel de la maternidad vy la paternidad

* Promover una comunicacion eficaz entre mujeres y hombres en el hogar

e Prevenir la violencia doméstica contra ambos sexos

e Promover la contribucion a la sociedad de las madres o padres que se quedan en casa
4. Capacitar a las mujeres para participar en los procesos de toma de decisiones



Promover politicas especificas

Aumentar la participacion de las nifias en las industrias STEM (ciencias, matematicas) en todo
el mundo

Reforzar la cultura digital vy la transicion hacia la economia digital entre las mujeres de todas
las edades y en todas las situaciones de la vida

Capacitar a las mujeres para actuar en temas de desarrollo sostenible, en particular en los
paises en desarrollo

Concienciar a las mujeres sobre las cuestiones de desarrollo sostenible y actuar sobre esas
mismas cuestiones

Y otras politicas en funcién de la evolucion de la sociedad

Articulo 4 - Actividades

Las actividades que la asociacion se propone llevar a cabo para alcanzar sus fines son, en particular,
las siguientes:

6.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Crear una base de datos digital sobre las buenas practicas e iniciativas llevadas a cabo por
mujeres y hombres en el &mbito del género,

Organizacion de formacion,

Organizacion de coloquios, conferencias internacionales, talleres,
Organizacion de reuniones de expertos,

Campanfas de concienciacion,

Redaccidn de notas de sintesis y reflexion, boletines informativos, libros y estudios cientificos,
articulos cientificos,

Realizacion de investigaciones doctorales y posdoctorales, en particular multidisciplinares, en
lo posible con el apoyo de ONG y empresas,

Presentar candidaturas a proyectos europeos e internacionales financiados por la Comision
Europea o por organismos nacionales e internacionales, en particular proyectos que incluyan
universidades, empresas y ONG,

Creacion de redes de profesionales de la formacion, profesionales de recursos humanos,
universidades y ONG,

Creacion de redes de proyectos e iniciativas sobre género impulsados por ONG locales,
nacionales, europeas e internacionales,

Creacion de células nacionales, caso por caso, para la implementacion de los objetivos de la
asociacion.

Cualguier otra actividad acorde con los fines de la asociacion.

Titulo Il. Miembros

Articulo 5. Miembros

La asociacion esta abierta a belgas y extranjeros, ya sean personas juridicas legalmente constituidas
conforme a las leyes y usos del Estado al que pertenezcan, o personas fisicas.

La asociacion esta compuesta por diferentes tipos de miembros en funcién de sus contribuciones y
de su papel dentro de la asociacion.

Los miembros son, en particular:

18.
19.
20.

Las grandes empresas;
Las consultoras;
Las instituciones publicas y parapublicas;



21. Las pymes que cumplan los criterios de pequenas y medianas empresas definidos por la
normativa europea;

22. Las asociaciones sin fines de lucro locales, regionales, nacionales, europeas e internacionales
activas en el ambito de la mujer y el género;

23. Las personas fisicas;

24. Los centros o grupos de investigacion universitarios;

25. Las escuelas primarias y secundarias;

26. Las instituciones de educacion superior no universitarias.

Los miembros o sus representantes tienen derecho a asistir a la Asamblea General y cada uno
dispone de un voto deliberativo. Los suplentes tienen derecho a asistir a la Asamblea General vy solo
disponen de voto deliberativo en ausencia de su representante respectivo. Para conservar su
condicion de miembro, todo miembro debera pagar una cuota anual fijada por el Consejo de
Administracion y aprobada por la Asamblea General.

Los miembros asociados
Ademds de los miembros, la asociacidon cuenta con miembros asociados.
Los miembros asociados tienen acceso a:

e las actividades de la asociacion;
e laredy los contactos de la asociacion;
e lainformacion vy los documentos distribuidos a los miembros.

Tienen derecho a asistir a la Asamblea General y a participar en los debates, pero no tienen derecho a
voto ni a representar a la asociacion fuera de ella.

No pueden beneficiarse de las tarifas preferentes concedidas a los miembros activos u otras
categorias de miembros para los eventos y actividades de pago de la asociacion.

Articulo 6. Admisidn, renuncia, exclusiéon
1. El Consejo de Administracion decide sobre la admisién de nuevos miembros.

Las personas juridicas que deseen afiliarse a la asociacion deberdn enviar por escrito una solicitud de
admision al presidente, al secretario general o al administrador delegado de la asociacion.

2. Condiciones de adhesion de las personas fisicas como miembros o miembros asociados

Toda persona fisica que desee adherirse a la asociacidon queda exenta de presentar una solicitud por
escrito.

La adhesion se realiza mediante un formulario electrénico disponible en el sitio web oficial de la
asociacion, debidamente completado y acompanado del pago de la cuota fijada por el Consejo de
Administracion.

La validacion de este formulario implica la aceptacién de los presentes estatutos y del reglamento
interno.

3. Los miembros son libres de retirarse de la asociaciéon en cualquier momento, enviando su decision
por carta o cualquier otro medio de comunicacion escrito al presidente, al secretario general o al
administrador delegado de la asociacion.

4. El Consejo de Administracion, tras haber oido la defensa del interesado, puede proponer la
exclusion de un miembro de la asociacion. La Asamblea General pronuncia la exclusion por mayoria
de dos tercios de los miembros presentes o representados. El Consejo de Administracion puede
suspender al interesado hasta la decision de la Asamblea General.



5. Los miembros pierden su condicion de miembro por:

e Larenuncia dirigida por escrito al Presidente de la asociacion;
e Elimpago de la cuota anual;

e Laexclusion pronunciada por la Asamblea General;

o El fallecimiento, en el caso de las personas fisicas;

e Ladisolucién de la asociacion.

5. Derecho sobre el patrimonio social: El miembro dimisionario, suspendido o excluido, asi como los
herederos o causahabientes del miembro fallecido, no tienen ninglin derecho sobre el patrimonio
social.

No podran reclamar ni exigir rendicion de cuentas, ni colocacion de sellos, ni inventario, ni reembolso
de las cuotas abonadas.

Articulo 7. Cuotas
La Asamblea General fija el importe de las cuotas de los miembros.

El importe anual de la cuota de una persona fisica no podra superar los 500 euros por ano. El importe
anual de la cuota de una persona juridica no podra superar los 10.000 euros por ano.

Los demads recursos de la asociacion son:

e Las subvenciones,
e Las contribuciones de los patrocinadores,

e Las donaciones financieras (liberalidades) y manuales, asi como las donaciones de entidades
de utilidad publica.

Sin perjuicio del art. 9.22 del CSA del 1 de mayo de 2019, y con excepcién de las donaciones
manuales, toda liberalidad entre vivos a favor de la asociacién cuyo valor supere los 100.000 euros
deberd ser autorizada por el ministro de Justicia o su delegado. La liberalidad se considera autorizada
si el ministro de Justicia o su delegado no ha respondido en un plazo de tres meses a partir de la
solicitud de autorizacion que se le haya dirigido.

Articulo 8 - Registro de miembros

El érgano de administracion mantiene en la sede de la asociacion un registro de miembros en formato
electrénico.

Este registro recoge el nombre, apellido y domicilio de los miembros, o, en el caso de una persona
juridica, la denominacion, la forma juridica vy la direccién de la sede.

El 6rgano de administracion inscribe todas las decisiones de admision, renuncia o exclusion de
miembros en este registro dentro de los ocho dfas siguientes a tener conocimiento de la decision.

Todos los miembros pueden consultar el registro de miembros en la sede de la asociacién. Para ello,
dirigen una solicitud por escrito al érgano de administracion, con el que acuerdan una fecha y hora
para la consulta del registro. Este registro no podra ser trasladado.

Titulo Ill. Organo general de direccién

Articulo 9. Asamblea General

9.1. Atribuciones

La Asamblea General posee la plenitud de poderes que permiten la realizacion de los fines y
actividades de la asociacion.



Se reservan, en particular, a su competencia los siguientes puntos, de conformidad con la ley CSA del
1 de mayo de 2019:

27. la modificacion de los estatutos;

28. el nombramiento y la revocacién de los administradores;

29. el nombramiento y la revocacion del comisario y la fijacién de su remuneracion;

30. la aprobacion de la gestion a conceder a los administradores y al comisario de conformidad
con el art. 9.20 del CSA del 1 de mayo de 2023, asi como, en su caso, el ejercicio de una
accion de la asociacion contra los administradores y comisarios;

31. la aprobacién de las cuentas anuales vy del presupuesto;
32. la disolucion de la asociacion;
33. la exclusién de un miembro;

34. la transformacion de la ASBL en AISBL, en sociedad cooperativa reconocida como empresa
social y en sociedad cooperativa de empresa social reconocida;

35. realizar o aceptar la aportacion a titulo gratuito de una universalidad;
36. definir los tipos de miembros.

37. la cuota de los miembros

38. la adopcion de un reglamento de orden interno

9.2. Composicion

La Asamblea General estd compuesta por todos los miembros o sus representantes. Solo los
miembros tienen derecho de voto.

Cada miembro dispone de un voto.

9.3. Reunién y modo de convocatoria
La Asamblea General se reline de pleno derecho cada ano, en el lugar indicado en la convocatoria.

Todos los miembros, administradores y comisarios son convocados a la Asamblea General al menos
quince dias antes de esta. Toda propuesta firmada por al menos una vigésima parte de los miembros
se incluye en el orden del dia.

Esta convocatoria, que contiene el orden del dia, es realizada por el secretario y se envia por carta,
fax, correo electronico o cualquier otro medio de comunicacion escrito, al menos ocho dias antes de
la reunion de la Asamblea General.

Cuando la Asamblea General delibere sobre la base de un informe redactado por el comisario, este
Ultimo participa en la asamblea.

Ademas, el Organo de Administracion decidira convocar una reunion extraordinaria de la Asamblea
General si lo considera necesario.

Asimismo, a propuesta del Organo de Administracion, la Asamblea General podréa deliberar vy decidir
por escrito, mediante fax, correo electrénico o plataforma de internet, sobre puntos especificos del
orden del dia.

9.4. Modo de decisiones

La Asamblea General solo deliberard vélidamente si la mitad de los miembros estan presentes o
representados.

Los miembros pueden hacerse representar cada uno en la Asamblea General por otro miembro
portador de un poder especial. No obstante, ninglin miembro podra ser portador de méas de un poder.

Salvo en los casos excepcionales previstos en los presentes estatutos, las resoluciones se adoptan por
mavyoria simple de los miembros presentes o representados.



Sobre cualquier asunto que no figure en el orden del dia y se someta a aprobacion por escrito, la
deliberacion se realizard Unicamente por mayoria absoluta.

Las resoluciones adoptadas se comunican a todos los miembros por carta, fax, correo electronico o
cualguier otro medio de comunicacion escrito en los 30 dias siguientes a la Asamblea General.

Las resoluciones de la Asamblea General se inscriben en un registro firmado por el presidente vy el
secretario, conservado por el presidente o el secretario, quien lo pondra a disposicién de los
miembros en la sede de la asociacién, y en formato electronico.

Articulo 10. Modificacién de los estatutos y disolucion de la asociacion

Sin perjuicio del art. 9.21 de la ley CSA del 1 de mayo de 2023, toda propuesta que tenga por objeto
una modificacion de los estatutos o la disolucion de la asociacion debera provenir del Organo de
Administracion.

El Organo de Administracion debe comunicar a los miembros de la asociacion, con al menos cuatro
meses de antelacién, la fecha de la reunién de la Asamblea General que se pronunciara sobre dicha
propuesta.

Las convocatorias se realizardn por carta, fax, correo electrénico o cualquier otro medio de
comunicacién escrito.

La Asamblea General no podra deliberar validamente sobre la propuesta de modificacion de los
estatutos o de disolucién de la asociacion, salvo que retina a dos tercios de los miembros con
derecho de voto, presentes o representados.

Ninguna decision se considerard adoptada si no se vota por mayoria de dos tercios de los votos de
los miembros presentes o representados.

No obstante, si la Asamblea General no reline a dos tercios de los miembros de la asociacién, se
convocara una nueva reunion que se pronunciard de forma definitiva y vélida sobre la propuesta, por
la misma mayoria de dos tercios de los votos, cualquiera que sea el nimero de miembros presentes o
representados, como minimo quince dias después de la primera reunion.

La Asamblea General determinard el modo de disolucion vy liquidacién de la asociacién.

El activo neto eventual tras la liquidacion se destinard a una persona juridica sin fines de lucro de
derecho privado que persiga un objeto social similar.

Titulo IV. Organo de administracion

Articulo 11. Organo de administracion

11.1. Atribuciones

El Organo de Administracion tiene todos los poderes de gestién y administracién, sin perjuicio de las
atribuciones de la Asamblea General.

Puede delegar la gestion diaria en su presidente y/o en uno o varios administradores o en uno o
varios delegados cuyos poderes determinara.

11.2. Composicién

11.2.1 La asociacién esta administrada por un Organo de Administracién compuesto, como minimo,
por 2 miembros.

11.2.2 El presidente y los administradores son nombrados por la Asamblea General por mayoria de
dos tercios, en las siguientes condiciones:

e l|a duraciéon del mandato es de tres anos, renovable



e las funciones finalizaran por fallecimiento, dimision, incapacidad civil o administracion
provisional, revocacion y expiracion del mandato;

* el mandato de administrador se ejerce a titulo gratuito, con excepcién del administrador
delegado a la gestion diaria.

11.2.3 El 6rgano de administracion elige entre sus miembros a un secretario, uno o dos
vicepresidentes y un tesorero, asi como las demas funciones que puedan ser necesarias.

11.2.4 El 6rgano de administracién tiene todos los poderes de gestién y administracién, sin perjuicio
de los poderes de la Asamblea General. Puede delegar la gestion diaria en su presidente y/o en uno o
varios administradores o en uno o varios agentes cuyos poderes determinara.

11.2.5 Los administradores pueden ser revocados por la Asamblea General que decida por mayoria
de dos tercios de los miembros activos presentes o representados. En caso de vacante de un puesto
durante un mandato, el Organo de Administracion podra designar provisionalmente a un sustituto
que cumplird el mandato de la persona a la que sustituye.

11.2.6.Un administrador puede hacerse representar por otro administrador en una reunion del
Organo de Administracion.

11.2.7. Todos los actos relativos al nombramiento, la revocacion y el cese de funciones de los
administradores, redactados conforme a la ley CSA del 1 de mayo de 2019, se comunican al Servicio
Publico Federal de Justicia para su depdsito en el expediente y se publican, a cargo de la asociacion,
en los Anexos del Boletin Oficial belga.

11.2.9. Se establecera un reglamento de orden interno del érgano de administracion.

11.3 Reunién y modo de convocatoria

El érgano de administracion se reline, tanto en Bélgica como en el extranjero, al menos una vez al
afo, por convocatoria del secretario general o del administrador delegado, o a peticion del presidente
o de un administrador. Se entregara a los administradores, antes de cada reunién, una convocatoria
por escrito en la que se mencionen el lugar, el dia y la hora de la reunioén, asi como su objeto. Esta
convocatoria se enviard a los administradores por carta, fax o correo electrénico.

11.4 Modo de decisiones

El Organo de Administracion solo podréa deliberar vélidamente si al menos la mitad de sus miembros
estan presentes o representados.

Un administrador puede hacerse representar por otro administrador, que no podréa ser portador de
mas de un poder.

Las resoluciones del Organo de Administracion se adoptan por mayoria de los administradores
presentes o representados. En caso de empate de votos, el voto del presidente serd decisivo.

Una reunién podra ser aplazada mediante votacion de dos tercios de los administradores presentes o
representados con derecho a voto. Ningln punto que no haya podido tratarse en la reunién inicial se
abordard en la reunion aplazada.

11.4 Registro de las resoluciones del Organo de administracién

Las resoluciones se inscriben en un registro firmado por el presidente y por al menos otro
administrador, y conservado por el secretario o el delegado de la gestion diaria, quien lo pondrd a
disposicion de los miembros de la asociaciéon en la sede social, y en formato electrénico.

Titulo V: Delegacién de poderes

Articulo 12



El 6rgano de administracion puede delegar ciertos poderes de la asociacion a comisiones o
subcomisiones constituidas por personas consideradas aptas para gestionar las actividades de la
asociacion, segun las condiciones definidas por el consejo de administracion. No obstante, el consejo
de administracién se reserva la facultad de tomar cualquier decision cuando se trate de actos que
constituyan un compromiso juridico para la asociacion.

El érgano de administracion nombra a un secretario general por una duracién y en las condiciones
que defina el consejo de administracion. El érgano de administracion tiene la facultad de revocar al
secretario general seglin su modo habitual de deliberacion.

En lugar del secretario general, el érgano de administracion puede nombrar a un administrador
delegado / un delegado de la gestion diaria por una duracién y en las condiciones que defina el
érgano de administracion.

El secretario general, el administrador delegado, el delegado de la gestion diaria o el Presidente se
encarga de convocar a los miembros de la asamblea general y del érgano de administracion, y
gestiona el funcionamiento de la asociacién en el marco de la gestion diaria. El érgano de
administracion podré delegar otros poderes al secretario general, al administrador delegado, al
delegado de la gestion diaria 0 a un tercero cuando ello resulte necesario para la realizacion de los
objetivos de la asociacién.

Articulo 11

Los actos que comprometen a la asociacion, distintos de los de gestién diaria, son firmados, salvo
delegacion especial del 6rgano de administracion, por el presidente o un administrador, quien no
tendra que justificar su poder ante terceros.

Articulo 12

Los administradores, asi como el secretario general, el administrador delegado o el delegado de la
gestion diaria, no contraen, en razdn de su funcidn, ninguna obligacion personal y solo son
responsables de la ejecucién de su mandato.

Articulo 13

Las acciones judiciales, tanto como demandado como demandante, se ejercen o se sostienen en
nombre de la asociacion por el drgano de administracién, representado por un administrador o por el
secretario general.

Articulo 14

Los actos relativos al nombramiento, la revocacion y el cese de funciones de las personas habilitadas
para representar a la asociacion, redactados conforme a la ley, se publican en los Anexos del Boletin
Oficial belga y se depositan en el expediente constituido, en nombre de la asociacion, ante la
secretaria del Tribunal de Comercio correspondiente.

Titulo VI - Presupuesto, cuentas

Articulo 15

El importe de la cuota de los miembros ordinarios se fija anualmente por la asamblea general, a
propuesta del consejo de administracion. Los gastos de gestion de la asociacion, asi como cualquier
otro coste en que incurra la asociacién en la ejecucion de sus objetivos, serdn soportados por los
miembros de acuerdo con las normas estipuladas en el reglamento de orden interno de la asociacion.

Articulo 16



El ejercicio social comienza el uno de enero v finaliza el treinta y uno de diciembre.

Las cuentas anuales del ejercicio social transcurrido, asi como el presupuesto del ejercicio siguiente,
son elaboradas por el consejo de administracion cada afo v se someten a la asamblea general en su
proxima reunion para su aprobacion.

Las cuentas anuales se depositan, de conformidad con el articulo 3.47, §2 del CSA, en nombre de la
asociacion, ante la secretaria.



